
   
                                บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสุวรรณคุหา กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร.0 4237 2209 ต่อ 101 

ที ่ นภ ๐๐๓3.301/217                                วันที่  27 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา  
 ตามท่ีสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วยงานบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้รับการอนุมัติ อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 
2565 
  ในการนี้ งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุวรรณคูหาจึงขออนุมัติดำเนินงานตามแผนดังกล่าวพร้อมทั้ง
ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกาศให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ 

 

                                                                              
      (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์) 
               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                 หัวหน้ากลุ่มงานบริการทั่วไป 
 
        (  √   )  อนุมัต ิ (     )  ไม่อนุมัติ 
 

                                                                            
          (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
                                                         นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา  
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศ 

ด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence แผนงานที่ ๑๑ : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร 
คุณภาพ โครงการที่ ๓6 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๕๓ ร้อยละ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒ สิ้นสุดใน 
ไตรมาสที่ ๔ ) และถูกกำหนดเป็นตัวขี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 อีกด้วย นอกจากนี้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสยังเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายตาม 
พันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล "ยึดหลักธรรมาภิบาล โปรง่ใส ประโยชน์ของ 
ประชาชน" และในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ Three Pronged 
measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๑) การบังคับใช้
กฎหมาย (Law enforcement) ๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ ๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ยังกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคเป็น ๓ แนวทาง คือ แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกลไกลการขับเคลื่อนตามโครงการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้หน่วยงานในการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้ปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA หน่วยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ร่วม
ดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 ในไตรมาส 4 
 จากสถานการณ์และนโยบายให้ความสำคัญการเปิดเผยข้อมูลและให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากข้ึน (more open to more  transparent) 
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้ตระหนักและเส็งเห็นความสำคัญการพัฒนาระบบการดำเนินงานดังกล่าว จึงได้
โครงการพัฒนากระบวน การเพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ปีงบประมาณ 2566 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
๒.๒ เพ่ือกำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



3.วิธีการดำเนินการ 
๓.๑ แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดบทบาทหน้าที่ โครงสร้างคำสั่งของคณะกรรมการระดับโรงพยาบาล 
๓.๒ ประชุมพัฒนาระบบการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

และการส่งเสริมคุณธรรม สำหรับคณะทำงานตรวจประเมินและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสของโรงพยาบาล 
3.4 ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประกอบด้วย 
๓.4.๒.ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
(3)การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำ ปี ๒๕๖7 
(๔) การวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
(๕) การสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ปี ๒๕๖7 
๓.4.๓. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๖) การแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๗) การกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร การกำหนดมาตรการ และการวาง ระบบใน

การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
(๘) การรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

ในหน่วยงานและเปิดเผย ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
(๙) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และการ

รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมีให้กระทำผิดวินัย 
๓.4.๔.การส่งเสริมความโปร่งใส 
(๑๐) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียน 
(๑๑) การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
(๑๒) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจหลัก 
๓.4.๕.ด้านการรับสินบน 
(๑๓) การกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ 
(๑๔) การกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา 
๓.4.๖.ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(๑๕) การจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีขั้นตอนการขอ อนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 
๓.4.๗.ด้านการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
(๑๖) การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการ ส่งเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน 
(๑๗) การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน 
 
 
 



๓.4.๘.ด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑๘) การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
(๑๙) การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานและ การ

รวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 
(๒๐) รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:กรณีการเรี่ยไรและ

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(๒๑) การให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๓.4.๙.ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
(๒๒) การเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารชน 
(23) กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน

การป้องกันและแก้ใขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 

หัวหน้าฝ่ายหัวหน้างาน จำนวน 18 คน  
  

๕. วิทยากร 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
๖. งบประมาณ 
 
  ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการร่วมการประชุมประจำเดือนของ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 
7. สถานที่ดำเนินงาน 
 
 ห้องประชุมถ้ำทอง  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  - เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 



๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

1. คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้ที่ได้รับ บริหารจัดการ
ด้านการประเมินคุณธรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยง มีประสิทธิภาพ 

๒. หน่วยงานมีการควบคุมกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีผลการดำเนินงาน ด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้อย่างที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๑๐. ตัวข้ีวัดความสำเร็จ 
 

โรงพยาบาลสุวรรณคูหาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๙๒ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ                                                   
       (นายประดิษฐ์  สิทธิมงคล) 
           นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
        
 

ผู้เห็นชอบโครงการ                                                             
                                                                     (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์) 
                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ                                                           
         (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
                                                                นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 

 
  
 
 
 
 
 
 


